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№ Наименование 

мероприятия 

Цель Ключевой 

результат 

Сроки  Документ, 

закрепляющий 

результат 

Исполнители 

I.Подготовительный этап (планирование) 

1. Определение целей и 

KPI: 

Определить 

конкретные, 

измеримые и 

достижимые цели 

проекта 

Определены и 

согласованы 

конкретные, 

измеримые, 

достижимые, 

релевантные и 

временно 

ограниченные 

(SMART) цели и 

ключевые 

показатели 

эффективности. 

Сентябрь 2024 Документ с 

целями и KPI 

Региональный 

центр трудовых 

ресурсов 

2. Распределение 

функциональных 

обязанностей и зон 

ответственности между 

ЦСТВ и медиаслужбами 

ПОО 

Синхронизировать 

работу структур 

ПОО по вопросам 

формирования 

карьерных 

траекторий 

Сформирована 

матрица 

сопряженного 

функционала 

участников 

формирования ЦКС 

Сентябрь 2024 Методические 

материалы по 

организации 

деятельности 

ЦСТВ и 

медиаслужб ПОО 

в части вопросов 

информирования  

Региональный 
центр трудовых 

ресурсов ГБПОУ 

"ГК г. Сызрани", 

ГАПОУ СКСПО, 
ГБПОУ "ТСЭК" 

3. Исследование и анализ 

потребностей и ожиданий 

студентов от 

медиасопровождения 

Выявить 

потребности и 

ожидания студентов 

. 

Выявлены 

тенденции в 

потребностной 

сфере студентов для 

ориентирования 

контента 

Сентябрь 2024 Аналитический 

отчет  

Региональный 

центр трудовых 

ресурсов 



4. Выбор и настройка 

платформ 

Выбрать наиболее 

подходящие 

социальные сети и 

технологии, 

которые будут 

использоваться в 

проекте 

Принято решение о 

социальных сетях, 

которые будут 

использоваться в 

проекте 

Сентябрь 2024 Протокол выбора 

платформ 

Региональный 

центр трудовых 

ресурсов 

5. Разработка стратегии 

контента 

Разработать 

стратегию контента 

Разработана и 

утверждена 

стратегия создания и 

распространения 

контента 

Сентябрь -октябрь 

2024 

Контент-план Региональный 
центр трудовых 

ресурсов ГБПОУ 

"ГК г. Сызрани", 
ГАПОУ СКСПО, 

ГБПОУ "ТСЭК" 

II.Этап запуска  

6 Разработка и 

тестирование платформы 

Обеспечить 

техническую 

готовность и 

интеграцию 

платформ  

Завершена 

настройка и 

тестирование всех 

технологических 

решений 

Сентябрь -октябрь 

2024 

Отчет о 

разработке и 

тестировании 

Региональный 
центр трудовых 

ресурсов ГБПОУ 

"ГК г. Сызрани", 
ГАПОУ СКСПО, 

ГБПОУ "ТСЭК" 

7. Подготовка контента Создать начальный 

набор контента 

Создан начальный 

набор 

образовательных и 

информационных 

материалов 

Сентябрь -октябрь 

2024 

Каталог контента 

(Перечень всего 

контента, 

созданного для 

запуска, с 

описанием и 

распределением 

по категориям и 

целям) 

Региональный 

центр трудовых 
ресурсов ГБПОУ 

"ГК г. Сызрани", 

ГАПОУ СКСПО, 
ГБПОУ "ТСЭК" 

8. Обучение ответственных 

медиаслужб ПОО  

Обучить 

ответственных 

медиаслужб ПОО 

по использованию 

новых 

инструментов 

Проведены 

обучающие 

мероприятия по 

использованию 

новых инструментов 

Ноябрь 2024 Отчет об 

обучении 

Региональный 

центр трудовых 

ресурсов 

9. Официальный запуск Запустить проект с 

эффективной 

Официальный старт 

проекта 

Ноябрь 2024 Релиз проекта с 

для привлечения 

участников. 

Региональный 

центр трудовых 

ресурсов ГБПОУ 

"ГК г. Сызрани", 



информационной 

кампанией 

ГАПОУ СКСПО, 

ГБПОУ "ТСЭК" 

III.Этап реализации 

10. Расширение контента Обеспечить 

регулярное 

обновление и 

дополнение 

контента 

Постоянное 

обновление и 

добавление нового 

контента 

Декабрь 2024 Ежеквартальные 

отчеты о проекте 

Региональный 
центр трудовых 

ресурсов ГБПОУ 

"ГК г. Сызрани", 

ГАПОУ СКСПО, 
ГБПОУ "ТСЭК" 

11. Мониторинг и аналитика Анализировать 

взаимодействие 

студентов с 

проектом 

Систематически 

собираются и 

анализируются 

данные о 

взаимодействии 

студентов с 

контентом и их 

участии в проекте 

Декабрь 2024 Аналитический 

отчет 

Региональный 

центр трудовых 

ресурсов  

12. Получение обратной 

связи 

Собирать и 

анализировать 

обратную связь от 

участников 

Собраны и 

проанализированы 

отзывы участников 

для дальнейшего 

улучшения проекта 

Систематически в 

период 

реализации 

Сводка обратной 

связи 

Агрегированная 

информация из 

отзывов 

участников, с 

анализом и 

рекомендациями 

по улучшению 

Региональный 

центр трудовых 

ресурсов ГБПОУ 
"ГК г. Сызрани", 

ГАПОУ СКСПО, 

ГБПОУ "ТСЭК" 

 IV. Аналитический этап 

13. Оценка результатов Провести 

детальную оценку 

результатов проекта 

Предоставлены 

подробные отчеты 

об эффективности 

проекта с точки 

зрения достижения 

KPI 

Декабрь 2024 Аналитический 

отчет (Детальный 

анализ 

выполнения 

проекта по 

сравнению с 

первоначальными 

KPI, включая 

предложения по 

улучшению) 

Региональный 

центр трудовых 

ресурсов ГБПОУ 
"ГК г. Сызрани", 

ГАПОУ СКСПО, 

ГБПОУ "ТСЭК" 



14. Итерации и улучшения Внести коррективы 

и улучшения в 

проект 

Разработаны и 

реализованы 

улучшения на 

основе аналитики и 

обратной связи 

Январь 2025 План 

корректирующих 

действий 

Региональный 

центр трудовых 

ресурсов ГБПОУ 
"ГК г. Сызрани", 

ГАПОУ СКСПО, 

ГБПОУ "ТСЭК" 

15. Масштабирование 

проекта 

Планировать работы 

по 

масштабированию 

проекта 

Идентифицированы 

и начаты 

подготовительные 

работы для 

масштабирования 

проекта  

Март 2025 Проект плана по 

масштабированию  

Пакет материалов 

Региональный 

центр трудовых 

ресурсов ГБПОУ 

"ГК г. Сызрани", 
ГАПОУ СКСПО, 

ГБПОУ "ТСЭК" 

V.Этап устойчивости и роста 

16. Устойчивое развитие Разработать и 

внедрить стратегии 

для долгосрочного 

развития и 

устойчивости 

проекта 

Разработана и 

внедрена стратегия 

для долгосрочного 

поддержания 

активности и 

интереса к проекту 

Апрель-май 2025  Стратегический 

план развития 

Региональный 

центр трудовых 
ресурсов ГБПОУ 

"ГК г. Сызрани", 

ГАПОУ СКСПО, 

ГБПОУ "ТСЭК" 

17. Расширение партнерских 

отношений 

Укрепить и 

расширить 

партнерские 

отношения 

Установлены новые 

партнерские 

отношения 

Апрель-май 2025 Стратегический 

план развития 

Региональный 

центр трудовых 

ресурсов ГБПОУ 
"ГК г. Сызрани", 

ГАПОУ СКСПО, 

ГБПОУ "ТСЭК" 

18. Инновации и адаптация Интегрировать 

инновации и 

обновления в 

проект 

Внедрены новые 

технологии и 

методики обучения 

для поддержания 

актуальности 

проекта 

Апрель-май 2025 Стратегический 

план развития 

Региональный 

центр трудовых 

ресурсов ГБПОУ 

"ГК г. Сызрани", 
ГАПОУ СКСПО, 

ГБПОУ "ТСЭК" 

 

 

 


